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INTRODUGAO

A presente Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo
(“Politica”) tem por objetivo estabelecer os principios, conceitos e valores que orientam o
padrdo ético de conduta dos sdcios, diretores, empregados, representantes e/ou prestadores
de servicos (“Colaboradores”) e sociedades, companhias e/ou veiculos com propdsitos
especificos, integrantes do Grupo Travessia (“"Grupo Travessia”), na execucdao de suas
atividades profissionais no ambito dos mercados financeiros e de capitais, bem como suas
relagbes com seus clientes e potenciais clientes, incluindo, mas nao se limitando, as
disposicOes previstas na Instrucdo da Comissao de Valores Mobiliarios ("CVM”) n° 617, de 5
de dezembro de 2019, conforme alterada (“Instrucao CVM 617") e demais normas
aplicaveis.

As disposicOes aqui contidas tém o objetivo de estabelecer e implementar uma Politica de
Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo, da avaliagdo interna
de risco e de regras, procedimentos e controles internos do Grupo Travessia.

Esta Politica orientara o comportamento dos Colaboradores do Grupo Travessia em suas
atividades diarias, inclusive em caso de duvidas, devendo ser mantida como fonte de
referéncia.
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1. APLICABILIDADE

1.1. Esta Politica devera ser cumprida por todos os Colaboradores do Grupo Travessia,
especialmente por aqueles profissionais alocados em areas que efetuam relacionamento
direto com clientes e/ou fornecedores e/ou prestadores de servigos.

1.2. Cada Colaborador é responsavel pela identificagdo e reporte ao Diretor de
Compliance e aos Diretores do Grupo, conforme aplicavel, quando observado qualquer
situagdo que possa caracteriza-la como suspeita, para que o Grupo Travessia tome as
medidas cabiveis, tempestivamente.

2. PREVENCAO E COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO E AO FINANCIAMENTO
DO TERRORISMO

2.1. Legislacdo Aplicavel. Esta Politica contempla as disposicdes legais e
regulamentares, aplicaveis a prevencdo e ao combate de lavagem de dinheiro,
notadamente a Lei n® 9.613, de 3 de margo de 1998, conforme alterada (“Lei 9.613"), e
a Instrugao da CVM n° 617, de 5 de dezembro de 2019, conforme em vigor (“"Instrugao
CVM 617").

2.2. Lavagem de Dinheiro. Para fins desta Politica, o termo “Lavagem de Dinheiro”
abrange, dentre outras acepgdes previstas em lei, diversas atividades e processos com o
propdsito de ocultar o proprietario e a origem precedente de atividade ilegal, para simular
uma origem legitima.

2.3. Financiamento ao Terrorismo. Para fins desta Politica, o termo “Financiamento
ao Terrorismo”, dentre outras acepcoes previstas em lei, configura-se como a reunidao de
fundos e/ou capital para a realizacao de atividades terroristas. Referidos fundos e/ou capital
podem ser provenientes de doacdes ou ganhos de diversas atividades ilicitas tais como
trafico de drogas, prostituicdo, crime organizado, fraudes, dentre outras.

2.4. O Grupo Travessia e seus Colaboradores devem obedecer a todas as regras que
buscam evitar e combater a Lavagem de Dinheiro e o Financiamento ao Terrorismo nas
suas relagbes com seus clientes, em especial, mas nao se limitando, a Lei 9.613 e a
Instrugdo CVM 617, ambas refletidas na presente Politica.

3. POLITICA “CONHEGA SEU CLIENTE” (Know Your Client) E IDENTIFICAGAO
E CADASTROS DE CLIENTES

3.1. Politica “Conheca Seu Cliente”. O Grupo Travessia adota procedimentos de
diligéncia Know Your Client (Conhega seu Cliente), para mitigagao dos riscos de lavagem
de dinheiro e financiamento ao terrorismo, de acordo com a atividade, jurisdicdo e partes
envolvidas, incluindo coleta, verificacdo, validacao e atualizacdo de informacdes cadastrais,
conforme definido nesta Politica.

3.2. Procedimentos para identificar e conhecer seu cliente (KYC). Os Colaboradores
devem tomar todas as medidas necessarias, segundo as leis aplicaveis e as regras de
“conhecer seu cliente” presentes nesta Politica, para estabelecer e documentar a
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verdadeira e completa identidade, situagao financeira e histérico de investimentos de cada
cliente, de modo a compreender a identidade e o perfil dos potenciais clientes e/ou clientes
do Grupo Travessia . Estas informagdes devem ser obtidas de um potencial cliente antes
de sua aceitacdo pelo Grupo Travessia.

3.2.1. Se o potencial cliente for pessoa fisica, os Colaboradores devem obter, no
minimo, as seguintes informagGes: (i) nome completo, sexo, data de nascimento,
naturalidade, nacionalidade, estado civil, filiagdo e nome do conjuge ou
companheiro; (ii) natureza e nimero do documento de identificagdo, incluindo o
nome do 6rgao expedidor e a data de expedicao; (iii) nUmero de inscricao no
Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Economia ("CPF/ME"); (iv) endereco
completo (logradouro, complemento, bairro, cidade, unidade da federagao e CEP),
nimero de telefone e enderego eletronico para correspondéncia; (v) ocupacdo
profissional e entidade para a qual trabalha; (vi) informacdes acerca dos
rendimentos e da situagdo patrimonial; (vii) informacdes sobre perfil de risco e
conhecimento financeiro do cliente; (viii) se o cliente opera por conta de terceiros;
(ix) indicacdo de procuradores e poderes, se houver; (x) data das atualizacdes de
cadastro; e (xi) declaragao prevista no Artigo 2°, Anexo 11-A, da Instrugao CVM
617.

3.2.2. Se o potencial cliente for pessoa juridica, os Colaboradores devem obter,
no minimo, as seguintes informagdes: (i) denominagdo social ou razao social; (ii)
nomes e nimero de inscrigdo no CPF/ME dos controladores, administradores e
procuradores; (iii) nimero de identificagdo do registro empresarial (NIRE) e no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridica do Ministério da Economia ("CNPJ/ME");
(iv) endereco completo (logradouro, complemento, bairro, cidade, unidade da
federacdo e CEP), nimero de telefone e enderego eletronico para correspondéncia;
(v) atividade principal desenvolvida; (vi) faturamento médio mensal dos Ultimos 12
(doze) meses e situacdo patrimonial; (vii) informagdes sobre perfil de risco e
conhecimento financeiro do cliente; (viii) denominacdo social de pessoas juridicas
controladoras, controladas ou coligadas; (ix) se o cliente opera por conta de
Terceiros; (x) indicacdo de procuradores e poderes, se houver; (x) data das
atualizacdes de cadastro; e (xi) declaragao prevista no Artigo 2°, do Anexo 11-A,
da Instrucao CVM 617.

3.2.2.1.Para fins da Clausula 4.5.2, consideram os controladores que
exercem influéncia significativa, a pessoa natural, seja o controlador ou
nao, que exerga influéncia de fato nas decisdes ou seja titulares de mais
de 25% (vinte e cinco por cento) do capital social.

3.2.3. Nas demais hipdteses, os Colaboradores devem obter a identificacdo
completa dos clientes e de seus representantes e/ou administradores bem como
informacdes acerca da situacdo patrimonial e financeira destes, seu perfil de risco
e conhecimento financeiro, se opera por conta de terceiros e datas de atualizagdes
de cadastro.

3.2.4. Depois de aceitos, os clientes deverdo comunicar, em até 10 (dez) dias,
quaisquer alteragdes nos seus dados cadastrais aos Colaboradores, através de
envio ao e-mail compliance@grupotravessia.com. Os Colaboradores deverdao
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promover a atualizacdo das fichas cadastrais dos clientes ativos em periodos ndo
superiores a 18 (dezoito) meses.

3.2.4.1. Observado o disposto na Clausula acima, o Grupo Travessia nao
devera realizar ordens de movimentacdes de contas de clientes que
estejam com os dados cadastrais desatualizados, nos termos da Instrucao
CVM 617.

3.2.,5. Os Colaboradores deverao: (i) adotar medidas de controle que busquem
confirmar as informagOes cadastrais de seus clientes, de forma a evitar o uso da
conta por terceiros e identificar os beneficiarios econdmicos finais das operacdes;
(i) identificar as pessoas consideradas politicamente expostas, conforme
conceituados na Instrugao CVM 617; e (iii) dedicar especial atencdo a propostas de
inicio de relacionamento e a operagGes executadas com pessoas politicamente
expostas oriundas de paises com os quais o Brasil possua elevado nimero de
transacOes financeiras e comerciais, fronteiras comuns ou proximidade étnica,
linguistica ou politica.

3.2.6. Portanto, o Diretor de Compliance devera adotar as seguintes etapas,
referentes ao procedimento para identificar e conhecer o cliente: (i) identificagao e
cadastro, conforme acima explicitado; (ii) due diligence posterior ao cadastro
inicial, de forma a mitigar eventuais riscos e erros; e (iii) identificacdo do
beneficiario final.

3.3. Identificacao e Cadastros de Clientes. O conhecimento e a identificagao do cliente
minimizam a entrada de capital originario de atividades ilicitas e/ou criminosas no Grupo
Travessia. O Grupo Travessia adota a identificacdo e o cadastro de clientes, assim como as
diligéncias continuas visando a coleta de informacdes suplementares e, em especial, a
identificacdo de seus respectivos beneficiarios finais.

3.4. Cadastros. Sdo considerados cadastros dos clientes quaisquer registros, realizados
em meio fisico ou eletronico, das informagdes e dos documentos de identificagdo de
clientes com os quais o Grupo Travessia mantém relacionamento direto em funcdo da
prestacdo de servicos no mercado de valores mobilidrios.

3.5. (Clientes. Sao considerados clientes quaisquer investidores que mantenham
relacionamento comercial direto com o Grupo Travessia.

3.6. Investidor. S3o considerados investidores todas as pessoas naturais ou juridicas,
fundo ou veiculo de investimento coletivo e/ou o investidor ndo residente em nome do qual
sao efetuadas operacoes com valores mobiliarios.

3.7. Os Colaboradores deverao efetuar o cadastro de seus clientes contendo, no
minimo, as informacoes e documentos indicados nos Anexos 11-A e 11-B da Instrucdo CVM
617 e deverao atualizar o cadastro dos clientes ativos em intervalos ndo superiores a 18
(dezoito) meses. Quando apropriado e, conforme aplicavel, informagGes adicionais poderao
ser solicitadas para nossos clientes.
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4. POLITICAS DE "CONHEGA SEU COLABORADOR” (Know Your Employee) E
“CONHECA SEU PARCEIRO"” (Know your Partner)

4.1. Conheca seu Colaborador. E considerado colaborador direto do Grupo Travessia
todo profissional contratado pelo Grupo Travessia, incluindo profissionais celetistas,
estagiarios, trainees efou profissionais em periodo de experiéncia (“Colaboradores
Diretos”).

4.1.1. Contratacdo de Colaboradores Diretos. O Grupo Travessia adota uma
postura transparente na contratacdao de seus Colaboradores Diretos. Antes do
ingresso no Grupo Travessia, todos potenciais candidatados deverao ter seus
curriculos e perfis avaliados, bem como antecedentes profissionais, assim como
consultas a websites de busca e/ou instituicdes do mercado financeiro e de capitais,
tais como Google, ANBIMA, CVM, dentre outros.

4.2. Conheca seu Parceiro. S3o considerados parceiros do Grupo Travessia todos os
prestadores de servicos contratados no ambito das atividades e estruturacao de
operagOes/transacoes do Grupo Travessia (“Parceiros”).

4.2.1. Contratacdao de Parceiros. O Grupo Travessia adota uma postura
transparente na contracdo de seus Parceiros. O Grupo Travessia contrata Parceiros
com reputacao ilibada e nacionalmente reconhecidos no mercado financeiro e de
capitais. Visando controlar e selecionar referidos Parceiros, com o objetivo de
adotar uma postura preventiva frente aos crimes de Lavagem de Dinheiro e
Combate ao Financiamento ao Terrorismo, o Grupo Travessia consulta websites de
buscas e/ou instituicdes do mercado financeiro e de capitais, tais como Google,
ANBIMA, CVM, dentre outras, com o objetivo de verificar a existéncia de eventual
informacdo desabonadora relacionada ao potencial parceiro.

5. ABORDAGEM BASEADA EM RISCO

5.1. Abordagem Baseada em Risco. O Diretor de Compliance sera responsavel perante
a Comissdo de Valores Mobiliarios do Brasil ("CVM") pelo cumprimento de todos os
requisitos legais e regulamentares relacionados ao controle a Lavagem de Dinheiro e ao
combate ao Financiamento ao Terrorismo, dentre outros deveres e obrigacdes previstos
em lei.

5.2. O Diretor de Compliance deve estabelecer mecanismos de controle interno de
combate a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo e reportar certas
transacoes a CVM e a Unidade de Inteligéncia Financeira, conforme aplicavel.

5.2.1. De forma a garantir que as medidas de prevencao ou mitigacao da
lavagem de dinheiro e do financiamento do terrorismo sejam proporcionais aos
riscos identificados, o Diretor de Compliance devera aplicar uma abordagem
baseada no risco, para a alocacdo eficiente de recursos do Grupo Travessia ao
combate a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo.
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5.2.1.1. Desta forma, para o combate e prevencdo a Lavagem de Dinheiro
e classificagdo do risco dos clientes do Grupo Travessia, o Diretor de
Compliance devera adotar as seguintes medidas:

(a) identificacdo dos clientes (incluindo os sécios de participacdes
societarias e seus procuradores) e manutencao dos registros atualizados
dos clientes, por meio de documentos, informagdes e/ou dados confidveis
e de fontes independentes;

(b) identificacdo do beneficiario final e adogdo de medidas razoaveis
para verificar a identidade de tal beneficidrio (incluindo os sdcios de
participacOes societarias e seus procuradores);

(9) identificacdo, quando apropriado, de informacdes a respeito do
proposito e da natureza pretendidos da relagdo de negdcios;

(d) constituicdo e manutencdo dos registros de envolvimento em
transacgOes; e

(e) reporte a Unidade de Inteligéncia Financeira efou a CVM,
conforme aplicavel, nos termos previstos na legislagdo aplicavel.

5.3. (Classificacao de Clientes. Todos os clientes passam por uma classificacao interna
para caracteriza-lo com um potencial de risco que possa gerar maior ou menor exposicao,
de acordo com a natureza de suas atividades, demandando mais ou menos diligéncia
conforme avaliagdo continua de seu relacionamento e nivel de suscetibilidade ao
envolvimento em crimes de Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo.

5.3.1. O Diretor de Compliance avalia o nivel de risco do cliente quando efetua
as analises iniciais com foco em praticas de lavagem de dinheiro e/ou financiamento
ao terrorismo. A avaliagdo ocorre no momento de andlise das informagGes
prestadas pelos clientes no ambito cadastral. O objetivo desta analise € identificar
eventuais indicios de praticas de Lavagem de Dinheiro e ou Financiamento ao
Terrorismo por parte do cliente e das demais pessoas fisicas efou juridicas
envolvidas na operagdo proposta, bem como verificar as informagdes cadastrais
dos clientes do Grupo (“Analise de Compliance”).

5.3.2. Para realizagdo da Analise de Compliance, sdo consideradas, além das
informacdes disponibilizadas pelos clientes em seus cadastros, pesquisas de
apontamentos negativos na midia e/ou pesquisas em sites de buscas como Google
e/ou instituicbes do mercado financeiro e de capitais como por exemplo, CVM,
ANBIMA, dentre outras, a fim de identificar a existéncia de envolvimento do cliente
em casos de Lavagem e/ou Financiamento ao Terrorismo e/ou identificar eventuais
riscos do cliente referentes as operagoes envolvendo esses tipos de crimes
("Diligéncias de Compliance").
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5.3.3. Os resultados da Andlise de Compliance somado as Diligéncias de
Compliance, podem gerar as seguintes classificacbes dos clientes do Grupo
Travessia:

Classificacao do Cliente Descricao

Clientes que ndo apresentam quaisquer
restricdes, incluindo restricdes ligadas a
Lavagem de Dinheiro efou ao
Financiamento ao Terrorismo, corrupgao
e/ou condutas relacionadas ao
Financiamento ao Terrorismo.

Clientes “Baixo Risco’

Clientes que apresentam restricdes nao
ligadas a Lavagem de Dinheiro e/ou ao
Financiamento ao Terrorismo, corrupcao
Clientes “Médio Risco” e/ou  condutas relacionadas ao
Financiamento ao Terrorismo.

Clientes enquadrados na condicao de
“PEP” conforme abaixo definido, e/ou
clientes enquadrados na condicao de
pessoas relacionadas com “PEP” e/ou
organizacdes sem fins lucrativos, nos
termos da legislacdo especifica.

Clientes “Alto Risco’

Clientes em potencial que possuem
restricdes relacionadas aos crimes de
Lavagem de Dinheiro e/ou ao
Financiamento ao Terrorismo, em
desacordo com a legislacao aplicavel
e/ou com os principios e regras descritos
nesta Politica.

Clientes em potencial “Ndo
Recomendados”

5.3.1. Os resultados das classificacbes de clientes serdo registrados na sede
social do Grupo Travessia, de modo que seja permitido o monitoramento das
classificacdes dos clientes do Grupo Travessia, quando da ocorréncia de qualquer
situagdo que enseje acompanhamento de suas movimentagoes.

5.3.2. Clientes "Baixo Risco”. Clientes que ndo apresentam quaisquer restricoes,
incluindo restrigbes ligadas a Lavagem de Dinheiro e/ou ao Financiamento ao
Terrorismo, corrupcao e/ou condutas relacionadas ao Financiamento ao Terrorismo.

5.3.3. Clientes “"Médio Risco”. Clientes que apresentam restrigdes ndo ligadas a
Lavagem de Dinheiro e/ou ao Financiamento ao Terrorismo, corrupgao e/ou
condutas relacionadas ao Financiamento ao Terrorismo.

5.3.4. (Clientes “Alto Risco”. Clientes enquadrados na condicdao de Pessoas
Expostas Politicamente, assim enquadrados os detentores de mandatos eletivos
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dos poderes executivo e legislativo, govenadores, secretarias de Estado, deputados
estaduais, dentre outras pessoas assim enquadradas, nos termos do Anexo 5-1 da
Instrugao CVM 617.

5.3.5. Clientes em potencial “"Ndo Recomendados”. Os clientes em potencial
assim classificados pelo Diretor de Compliance sao aqueles que possuem restricoes
relevantes e relacionadas aos crimes de lavagem de dinheiro, financiamento ao
terrorismo, corrupcdo e/ou condutas em desacordo com as disposicOes desta
Politica. Referido cliente em potencial ficara cadastrado como “Inativo” nos
cadastros do Grupo Travessia, de modo a impossibilitar a abertura de
relacionamento e/ou desenvolvimento de qualquer operacao.

INTERCAMBIO DE INFORMACOES

6.1. Intercdmbio de Informacdes. O Diretor de Compliance sera responsavel pelo
cumprimento de todos os requisitos legais e regulamentares relacionados ao controle a
Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo de todas as sociedades,
companhias e/ou veiculos com propdsitos especificos do Grupo Travessia, conforme
previsto nos termos do Artigo 8° da Instrugao CVM 617.

6.2. Para assegurar o cumprimento das obrigacoes previstas nesta Politica, os Diretores
responsaveis pela representacdo de cada uma das sociedades, companhias e/ou veiculos
com propdsitos especificos do Grupo Travessia, bem como seus respectivos Colaboradores
deverdao reportar imediatamente ao Diretor de Compliance quaisquer informagoes,
comunicagOes e/ou alertas referentes a potenciais indicios de Lavagem de Dinheiro e/ou
Financiamento ao Terrorismo.

MONITORAMENTO DE OPERACOES E SITUAGOES SUSPEITAS

7.1. Monitoramento de Operacdes. O Grupo Travessia, no limite de suas atribuicGes,
devera monitorar continuamente todas as operacoes e situagGes, bem como observar
atipicidades, que podem, apds deteccdo e respectiva analise, configurar indicios de
Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo.

7.2. Indicios de Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo. As seguintes
situagbes exemplificativas podem ser configuradas como indicios de Lavagem de Dinheiro
e Financiamento ao Terrorismo:

7.2.1. Indicios Envolvendo Clientes:

M SituacO0es em que ndo seja possivel manter atualizadas as informagGes
cadastrais dos Clientes;

(i) SituagGes em que ndo seja possivel identificar o Beneficiario Final das
operacgoes;

(iii) Situagdes em que as diligéncias referentes ao processo de identificagao
dos Clientes ndo possam ser concluidas;
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(iv) Situagdes envolvendo clientes pessoas naturais cujos valores se afigurem
incompativeis com a ocupagao profissional, os rendimentos ou a situacao
patrimonial ou financeira de qualquer das partes envolvidas, tendo por
base os cadastros dos clientes na base de dados do Grupo Travessia;
e/ou

(v) Situagdes envolvendo clientes pessoas juridicas (observadas as excecoes
legais) em que haja incompatibilidade econémica, do objeto social ou do
faturamento informados como padrao operacional apresentado por
clientes do mesmo perfil.

7.2.2. Indicios Envolvendo OperacGes:

) Situacdes envolvendo operacoes realizadas entre as mesmas partes ou
em beneficio das mesmas partes, nas quais haja seguidos ganhos ou
perdas no que se refere a algum dos envolvidos;

(i) Situagdes envolvendo operacdes que evidenciem oscilagdo significativa
em relagdo ao volume ou frequéncia de negdcios de qualquer das partes
envolvidas;

(iii) Situagdes envolvendo operacdes cujos desdobramentos contemplem
caracteristicas que possam constituir artificio para burla da identificagdo
dos efetivos envolvidos e beneficiarios respectivos;

(iv) SituacOes envolvendo operacdes cujas caracteristicas e desdobramentos
evidenciem atuacao, de forma contumaz, em nome de terceiros;

(v) Situacdes envolvendo operacdes que evidenciem mudanca repentina e
objetivamente injustificada relativamente as modalidades operacionais
usualmente utilizadas pelos envolvidos;

(vi) Situagdes envolvendo operagdes cujo grau de complexidade e risco se
afigurem como incompativeis com (i) perfil do cliente ou de seu
representante; e (ii) com o porte e objeto social do cliente;

(vii) SituacOes envolvendo operagdes realizadas com a aparente finalidade de
gerar perda ou ganho, para as quais falte, objetivamente, fundamento
econdmico ou legal;

(viii)  SituacOes envolvendo operagGes cujas transferéncias privadas de
recursos e de valores mobilidarios sem motivagdo aparente, tais como
entre contas-correntes de investidores perante os intermediarios; de
valores mobilidrios fora do ambiente do mercado organizado, dentre
outras hipoteses previstas por lei;

(ix) SituacOes que envolvam negdcios, qualquer que seja o valor, por pessoas
que tenham cometida ou intentado cometer atos terroristas, ou deles
participado ou facilitado o seu cometimento, conforme previsto em
legislacdo aplicavel; e/ou

x) Situacbes envolvendo ativos alcancados por sangdes impostas pelas
resolucdes do CSNU de que trata a Lei n°® 13.810, de 8 de margo de
2019.
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7.3. Detectando e reportando atividades suspeitas. Se algum Colaborador perceber ou
suspeitar de medidas com o objetivo de Lavagem de Dinheiro e ou Financiamento ao
Terrorismo e/ou outras atividades ilegais de qualquer cliente, especialmente aquelas
atividades discriminadas na Instrucdo CVM 617 e os indicios Lavagem de Dinheiro e ou
Financiamento ao Terrorismo aqui descritos, este Colaborador devera imediatamente
reportar suas suspeitas ao Diretor de Compliance, comunicando todos os detalhes
possiveis.

7.3.1. Os Colaboradores deverdo dispensar especial atengdo as operacbes em
que participem as seguintes categorias de clientes: (@) clientes nao-residentes,
especialmente quando constituidos sob a forma de trusts e sociedades com titulos
ao portador; (b) clientes com grandes fortunas; (c) pessoas politicamente
expostas; e/ou (d) operacdes que ndo sejam possiveis de identificar o beneficiario
final.

7.3.2. Os Colaboradores deverao analisar as operacdes em conjunto com outras
operagles conexas e que possam fazer parte de um mesmo grupo de operagoes
ou guardar qualquer tipo de relacdo entre si.

7.3.3. Qualquer contato entre qualquer sociedade do Grupo Travessia e a
autoridade relevante sobre atividades suspeitas deve ser feita somente por
intermédio do Diretor de Compliance. Os Colaboradores devem cooperar com o
Diretor de Compliance durante a investigacao de atividades suspeitas.

7.4. Comunicacdo de Operacdes. O Grupo Travessia, por meio de seu Diretor de
Compliance, conforme disposto nesta Politica e na legislacao aplicavel e, mediante analise
fundamentada, devera comunicar a Unidade de Inteligéncia Financeira todas as situagGes
e/ou operagoes detectadas ou propostas de operacdes que possam constituir-se em sérios
indicios de Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo.

7.4.1. A Comunicacdo de Operagbes devera ser enviada a Unidade de
Inteligéncia Financeira contendo os requisitos minimos informacionais exigidos por
lei.

7.4.2. A Comunicagdo de OperacoOes devera ser realizada anualmente a CVM e,
se for o caso, até o Ultimo dia Util do més de abril, quando da ndo ocorréncia, no
ano civil anterior, de situacdes, operacdes ou propostas de operacdes passiveis de
serem comunicadas.

7.5. Registros e conservacdo de arquivos. O Grupo Travessia devera manter atualizados
os livros e registros, incluindo documentos relacionados a todas transagdes ocorridas nos
ultimos 5 (cinco) anos, podendo este prazo ser estendido indefinidamente na hipdtese de
existéncia de investigagdo comunicada formalmente pela CVM.

SIGILO DAS INFORMAGOES

8.1. Todas as informacgdes que tratam de indicios e/ou suspeitas de lavagem de
dinheiro e combate ao financiamento do terrorismo sao de carater confidencial, ndo
devendo, em hipdtese alguma, serem disponibilizadas a terceiros.
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8.2. As comunicagdes de casos suspeitos no ambito desta Politica ndo devem ser
levadas ao conhecimento do cliente envolvido em potencial caso suspeito, sendo de
uso exclusivo dos orgaos reguladores para analise e investigacao.

9. RESPONSABILIDADES DO DIRETOR DE COMPLIANCE E ORGAOS DA ALTA
ADMINSITARCAO

9.1. Diretor de Compliance. O Diretor de Compliance é o responsavel pelo cumprimento
das disposigGes regulamentares, legais e aos dispositivos descritos nesta Politica, referente
ao cumprimento, implementagdao e manutencgdo desta Politica.

9.2. O Diretor de Compliance deve levar em consideragdo a natureza, o porte, a
complexidade, a estrutura, o perfil de risco e 0 modelo de negécios do Grupo Travessia, de
forma a assegurar o efetivo gerenciamento dos riscos atinentes a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo. O Diretor de Compliance pode desempenhar outras fungdes
dentro do Grupo Travessia, desde que ndo impliguem possiveis conflitos de interesses,
principalmente com as areas de negdcio do Grupo.

9.2.1. O conhecimento de algum indicio de lavagem de dinheiro ou ato corrupto
devera ser comunicado ao Diretor de Compliance, sendo este responsavel por
averiguar as informacgbes reportadas e, caso aplicavel, comunicar aos 6rgaos
reguladores.

9.3. Rotinas de Monitoramento. O Diretor de Compliance é o responsavel pelas rotinas
de monitoramento das operacoes para identificacao de indicios de Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo nas operagdes do Grupo Travessia.

9.4. Relatorio de Avaliacao Interna Anual. O Diretor de Compliance devera, até o ultimo
dia Gtil do més de abril, enviar Relatério de Avaliacdo Interna aos Orgdos da Alta
Administracao do Grupo Travessia, incluindo mas nao se limitando, a relatar a identificacao
e andlise de situacdes de risco de Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo e
tabela referente ao ano anterior contendo o nimero de operacdes e situacoes atipicas
identificadas nas operagdes do Grupo Travessia, bem como abarcando outras informacdes
pertinentes a legislacdo aplicavel ("Relatoério de Avaliagcdo Interna Anual”).

9.4.1. O Relatdrio de Avaliagdo Interna Anual ficara disponivel na sede do Grupo
Travessia e a disposicdo para andlise e consulta da CVM e, caso aplicavel,
disponibilizado a entidade autorreguladora.

9.5. Probidade e Boa-Fé. O Diretor de Compliance deve agir com probidade, boa fé e
ética profissional, empregando no exercicio de suas fungoes, todo cuidado e diligéncias
esperados dos profissionais em sua posicao.

9.6. Orgdos da Alta Administracdo. Sem prejuizo das responsabilidades previstas em lei
e as dispostas nesta Politica, os 6rgaos da alta administracdo do Grupo Travessia sao
responsaveis pela aprovacdo e adequacdo desta Politica, da avaliacdo interna de risco,
assim como das regras, dos procedimentos e dos controles internos aqui previstos.
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10. TREINAMENTO

10.1. Treinamentos. O Diretor de Compliance ira treinar os Colaboradores, a fim de
capacita-los quanto ao reconhecimento e ao combate da Lavagem de Dinheiro na prestagao
dos servicos do Grupo Travessia aos seus clientes, pelo menos anualmente, bem como
providenciara novos treinamentos, se necessarios, no caso de mudancas na legislagao
aplicavel.

10.1.1. Os treinamentos serdo ministrados em linguagem clara, acessivel e
compativel com as fungdes desempenhadas pelo Colaborador e de acordo com a
sensibilidade das informacOes a que tém acesso aqueles que participarem do
treinamento. Os materiais utilizados nos treinamentos, tais como apresentacoes,
listas de presencas, videos, manuais educativos e/ou quaisquer outros materiais
utilizados serao arquivados na sede social do Grupo Travessia.

10.1.2. Se apods o treinamento ainda persistirem davidas, o Colaborador devera
entrar em contato com o Diretor de Compliance que podera esclarecé-las, indicando
o modo de agir em cada situacao.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. Atualizacdes. Esta Politica devera ser revista anualmente ou sempre que
alteracGes na legislacao aplicavel exigir, bem como em caso de eventuais necessidades
identificadas pelo Grupo Travessia, a fim de aprimorar os dispositivos desta Politica.

11.2. Registro. Esta Politica devera ser documentada e registrada na sede social do Grupo
Travessia.

11.3. Termo de Compromisso. Todo Colaborador, ao receber esta Politica, devera assinar
o termo de compromisso, declarando conhecer as regras e principios aqui expostos,
devolvendo 1 (uma) via assinada ao Diretor de Compliance, nos termos do Anexo I a
presente Politica.
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ANEXO I
TERMO DE COMPROMISSO

Eu, [nome, qualificacdo, endereco e nimero de inscricdo do cadastro nacional de pessoas fisicas
e/ou pessoas juridicas], na qualidade de [inserir condicdo / cargo / funcao / tipo de prestador de
servigo] da [empresa do Grupo Travessia] ("Sociedade”), declaro para os devidos fins que recebi
por meio eletronico uma versao atualizada da Politica de Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento
ao Terrorismo (“Politica”) da Sociedade, cujas regras e politicas me foram previamente
explicadas e em relacdo as quais tive oportunidade de esclarecer minhas dividas.

1. Li e compreendi as regras estabelecidas na Politica e comprometo-me a observa-las no
desempenho de minhas fungoes.

2. Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente a Sociedade, conforme procedimentos
descritos na Politica, qualquer fato de que venha a ter conhecimento que possa gerar algum risco
para a imagem da Sociedade, ou cuja comunicagao seja determinada pelo Politica.

3. Estou ciente de que a ndo observancia da Politica podera caracterizar falta grave, passivel
de punigdo com as penalidades cabiveis, inclusive desligamento ou demissdo por justa causa.

Sao Paulo, [=] de [=] de [=].

[COLABORADOR]



